
Generationen

Kreuze an, was du gehörst hast. 
Im Meeting. Auf LinkedIn. In den Medien. 
Im Freundeskreis. Oder bei dir selbst. 
Fünf in einer Reihe? BINGO!

AgeBombs.com

MILLENNIALS 
sind zu 

empfindlich

BOOMER 
verstehen  
KI nicht

GEN Z 
will nicht  
arbeiten

Der hat  
seine Zeit  
gehabt

Wieder 
typisch  
Boomer

Die  
ticken  
eben so

Jung  
und  

dynamisch

Das machen  
jetzt die  
Jungen

Nicht  
mehr  

lernfähig

Das  
lerne ich  
nicht mehr

Die  
Jugend  

von heute

Zu  
viel  

Erfahrung

MILLENNIALS 
diskutieren  
alles tot

Noch zu  
jung für  
Führung

Wieder  
typisch  
GEN Z

In  
meinem  

Alter ...

GEN X 
macht sein  

Ding

GEN Z 
kann keine  
Kritik ab

Dafür  
bin ich  
zu alt

Die ist  
noch nicht 
so weit

Kein  
Cultural  

Fit

Für dein  
Alter  

noch fit

Zu  
alt fürs  

Team

BOOMER  
hängen an  
gestern

Mach Muster sichtbar.  
Spreng die Schubladen.
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Das muss  
am Alter 
liegen


